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FASA AMERICA LATINA PARTICIPAGCOES SOCIETARIAS LTDA.
Relatorio Igualdade Salarial

Lein®14.611/2023

Vocé esta prestes a acessar o relatério de Igualdade Salarial da empresa FASA. No
entanto, antes do seu acesso, algumas consideragdes se fazem necessarias para
que o relatério seja compreendido da forma correta. A divulgacdo do presente
relatério tem como o intuito o cumprimento legal previsto no art. 5° da lei
14.611/2023.

O relatério em comento foi elaborado através da compilagdo de dados realizada
pelo Ministério do Trabalho e Emprego nos exatos termos do Decreto n°
11.795/2023 e da Portaria n® 3.714/2023.

Limitagoes dos dados:

Os dados apresentados neste relatdrio sdo fornecidos de boa-fé, contudo devem
ser interpretados com ressalvas pelos motivos que seguem:

e Desatualizagdo: Os dados podem néo refletir as mudancgas recentes nas
estruturas salariais e nos padrées de emprego da empresa tendo em vista
gue se baseia em dados informados ao e-Social em 2022.

e Generalizacdo do CBO: O uso do racional dos grandes grupos do CBO pode
resultar em generalizagdes que ndo capturam nuances individuais de cada
posicdo na empresa, o que pode evidenciar falhas no momento de
comparativo de salarios.

Aviso de potenciais discrepancias:

Devido as limitagdes mencionadas acima, € possivel que haja discrepancias entre
os dados apresentados neste relatorio e a realidade da empresa. Tais discrepancias
podem resultar de fatores diversos, incluindo, mas néo se limitando a, mudancgas
na estrutura organizacional, ajustes nos CBO’s praticados, politicas salariais
atualizadas e progressos em iniciativas de igualdade salarial.

Compromisso com a lgualdade Salarial:

Inicialmente, é importante declarar que a empresa FASA tem compromisso
continuo com o cumprimento da legislagao vigente em todos 0s seus termos,




assim com a observancia da igualdade salarial e transparéncia em todas as
praticas de remuneracao. Estamos empenhados em garantir que todas as decisdes
salariais sejam baseadas no mérito, experiéncia e habilidades relevantes,
independentemente de raga, género, orientagao sexual, idade, religido ou qualquer
outra caracteristica protegida por lei.

Reconhecemos a importancia da transparéncia e agradecemos a compreensao e
colaboracao de todos os interessados na busca por praticas salariais justas e
equitativas.

Em caso de duvidas, mais informagdes poderdo ser obtidas diretamente com o
setor de Recursos Humanos da empresa.



Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 05.295.680/0001-31 /| Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 156

Diferenca salarial entre mulheres e homens
« O saléario contratual mediano das mulheres equivale a 85.8% do recebido pelos homens.

* Aremuneragdo média mensal das mulheres equivale a 62.5% da recebida pelos homens.

Indicador Definicdo Razao M/H

equivale ao salirio dos

homens, em %
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Salirio mediano para Homens (H)
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Séo apresentadas em % quanto a remuneracgéo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

41.6%
50.5%

Trab. de Servigos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagdo ou para remuneracdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por n&o ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional

GOVERNO DO

MINISTERIO DO N |
TRABALHO 1= . I
E EMPREGO - -

DO LADO DO POVQ BRASILEIRO

Composicao do total de empregados por sexo e racalcor

Mulheres Homens

12.0% 88.0%

10.0%
2.0%

Mulheres Negras

Homens Nao Negros

Homens Negros

Mulheres Ndo Negras

Critérios de remuneracgao e a¢des para garantir diversidade
Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Cumprir metas de producéo ﬁc
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas ﬁg
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo

Acdes para aumentar a diversidade

Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ﬁ ﬁ
ambos os sexos oo

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promocéao de mulheres para cargo de direcédo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 07.320.386/0001-68 |/ Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 138

Diferenca salarial entre mulheres e homens
« O saléario contratual mediano das mulheres equivale a 71.6% do recebido pelos homens.

* Aremuneragdo média mensal das mulheres equivale a 58.3% da recebida pelos homens.

Indicador Definicdo Razao M/H

Salario mediane para Mulheres (M) salirio das mulheres
equivale ao salirio dos

homens, em %

Razdo M/ H = quanto o
Salirio mediano para Homens (H)
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Séo apresentadas em % quanto a remuneracgéo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior

84.6%
38.8%
64.6%

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servigos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagdo ou para remuneracdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo

ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por n&o ter nem homens nem mulheres naquele

grupo ocupacional

GOVERNO DO

MINISTERIO DO N |
TRABALHO 1= . I
E EMPREGO - -

DO LADO DO POVQ BRASILEIRO

Composicao do total de empregados por sexo e racalcor

Mulheres Homens

15.0% 85.0%

43.0% 41.0%
9.0% 6.0%

Homens Nao Negros Homens Negros

Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras

Critérios de remuneracgao e a¢des para garantir diversidade
Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Cumprir metas de producéo ﬁO
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas ﬁg
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo

Acdes para aumentar a diversidade

Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ﬁ ﬁ
ambos os sexos oo
Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em

situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promocéao de mulheres para cargo de direcédo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 13.045.702/0002-14 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 424

Diferenca salarial entre mulheres e homens
« O saléario contratual mediano das mulheres equivale a 75.5% do recebido pelos homens.

* Aremuneragdo média mensal das mulheres equivale a 56.2% da recebida pelos homens.

Indicador Definicdo Razao M/H

equivale ao salirio dos

homens, em %

Salric mediana para Mulheres (M) msaﬁ:ir; T“‘L“:""" gk
Salirio mediano para Homens (H)

T 2 75.5%
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Séo apresentadas em % quanto a remuneracgéo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

50.8%

Trab. de Servicos Administrativos
Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagdo ou para remuneracdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por n&o ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional

GOVERNO DO

MINISTERIO DO N |
TRABALHO 1= . I
E EMPREGO - -

DO LADO DO POVQ BRASILEIRO

Composicao do total de empregados por sexo e racalcor

Mulheres Homens

6.0% 94.0%

6.0% 0.0%

Mulheres Negras

Homens Nao Negros

Homens Negros

Mulheres Ndo Negras

Critérios de remuneracgao e a¢des para garantir diversidade
Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Cumprir metas de producéo ﬁc
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas ﬁg
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo

Acdes para aumentar a diversidade

Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ﬁ ﬁ
ambos os sexos oo

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promocéao de mulheres para cargo de direcédo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 13.151.358/0002-48 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 228

Diferenca salarial entre mulheres e homens
« O saléario contratual mediano das mulheres equivale a 70.2% do recebido pelos homens.

* Aremuneragdo média mensal das mulheres equivale a 49.3% da recebida pelos homens.

Indicador Definicdo Razao M/H

Salario mediano para Mulheres (M) it el
equivale ao salirio dos

homens, em %

Razio M/ H = quanto o
Salirio mediano para Homens (H)
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Séo apresentadas em % quanto a remuneracgéo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servigos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagdo ou para remuneracdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por n&o ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional

GOVERNO DO

MINISTERIO DO
TRABALHO
E EMPREGO .. -

DO LADO DO POVQO BRASILEIRO

Composicao do total de empregados por sexo e racalcor

Mulheres Homens

53.0% 47.0%

5.0% 3.0%

Homens Nao Negros

Homens Negros

Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras

Critérios de remuneracgao e a¢des para garantir diversidade
Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Cumprir metas de producéo ﬁc
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas ﬁo
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁg

Acdes para aumentar a diversidade

Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ﬁ ﬁ
ambos os sexos oo

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promocéao de mulheres para cargo de direcédo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 13.397.843/0001-15 /| Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 157

Diferenca salarial entre mulheres e homens
« O saléario contratual mediano das mulheres equivale a 87.5% do recebido pelos homens.

* Aremuneragdo média mensal das mulheres equivale a 61.5% da recebida pelos homens.

Indicador Definicdo Razao M/H

Salario mediane para Mulheres (M) salirio das mulheres
equivale ao salirio dos

homens, em %

Razdo M/ H = quanto o
Salirio mediano para Homens (H)

Salario Contratual Mediano ool s nn s s [ ] 87.5%
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Séo apresentadas em % quanto a remuneracgéo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior

73.1%
51.8%
59.6%

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servigos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagdo ou para remuneracdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo

ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por n&o ter nem homens nem mulheres naquele

grupo ocupacional

GOVERNO DO

MINISTERIO DO N |
TRABALHO 1= . I
E EMPREGO - -

DO LADO DO POVQ BRASILEIRO

Composicao do total de empregados por sexo e racalcor

Mulheres Homens

11.0% 89.0%

49.0%
39.0%

6.0% 6.0%

Homens Nao Negros Homens Negros

Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras

Critérios de remuneracgao e a¢des para garantir diversidade
Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Cumprir metas de producéo ﬁO
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas ﬁg
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo

Acdes para aumentar a diversidade

Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ﬁ ﬁ
ambos os sexos oo
Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em

situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promocéao de mulheres para cargo de direcédo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 24.221.207/0001-54 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 172

Diferenca salarial entre mulheres e homens
O saléario contratual mediano das mulheres equivale a 104.5% do recebido pelos homens.

* Aremuneragdo média mensal das mulheres equivale a 56.6% da recebida pelos homens.

Indicador Definicdo Razao M/H

equivale ao salirio dos

homens, em %

Salric mediana para Mulheres (M) msaﬁ:ir; T“‘L“:""" gk
Salirio mediano para Homens (H)

T 2 104.5%

1% § 1?

Salario Contratual Mediano
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Séo apresentadas em % quanto a remuneracgéo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

55.2%

Trab. de Servicos Administrativos
Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagdo ou para remuneracdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por n&o ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional

GOVERNO DO

MINISTERIO DO N |
TRABALHO 1= . I
E EMPREGO - -

DO LADO DO POVQ BRASILEIRO

Composicao do total de empregados por sexo e racalcor

Mulheres Homens

8.0% 92.0%

6.0% 2.0%

Homens Nao Negros

Homens Negros

Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras

Critérios de remuneracgao e a¢des para garantir diversidade
Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Cumprir metas de producéo ﬁc
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas ﬁg
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo

Acdes para aumentar a diversidade

Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ﬁ ﬁ
ambos os sexos oo

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promocéao de mulheres para cargo de direcédo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 28.744.298/0001-63 |/ Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 140

Diferenca salarial entre mulheres e homens
« O saléario contratual mediano das mulheres equivale a 88.9% do recebido pelos homens.

* Aremuneragdo média mensal das mulheres equivale a 66.3% da recebida pelos homens.

Indicador Definicdo Razao M/H

equivale ao salirio dos

homens, em %

Salric mediana para Mulheres (M) msaﬁ:ir; T“‘L“:""" gk
Salirio mediano para Homens (H)

T 2 88.9%

1% § 1?

Salario Contratual Mediano
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Séo apresentadas em % quanto a remuneracgéo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

55.9%
67.9%

Trab. de Servigos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagdo ou para remuneracdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por n&o ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional

GOVERNO DO

MINISTERIO DO N |
TRABALHO 1= . I
E EMPREGO - -

DO LADO DO POVQ BRASILEIRO

Composicao do total de empregados por sexo e racalcor

Mulheres Homens

17.0% 83.0%

46.0% S
13.0% 37.0%
4.0%

Homens Nao Negros Homens Negros

Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras

Critérios de remuneracgao e a¢des para garantir diversidade
Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Cumprir metas de producéo ﬁc
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas ﬁg
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo

Acdes para aumentar a diversidade

Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ﬁ ﬁ
ambos os sexos oo

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promocéao de mulheres para cargo de direcédo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 32.474.689/0001-82 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 117

Diferenca salarial entre mulheres e homens
« O saléario contratual mediano das mulheres equivale a 98.5% do recebido pelos homens.

* Aremuneragdo média mensal das mulheres equivale a 56.7% da recebida pelos homens.

Indicador Definicdo Razao M/H

Salario mediane para Mulheres (M) salirio das mulheres
equivale ao salirio dos

homens, em %

Razdo M/ H = quanto o
Salirio mediano para Homens (H)

Salario Contratual Mediano ool s nn s s [ ] 98.5%

[T UK i F

[ " %
Himero Remuneragdo . ”
" T+i+ﬁ:ﬂ + Totalde = Mensal Média para B
Remuneracao Mensal Homens. Homens (H) ar mﬂ, dogl
S Mimew _ Remumeragio ik 56.7%
adi £ a=I0 | = Totalde = Mensal Média para ¥
Média +&-g et e e porcentagem (%)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Séo apresentadas em % quanto a remuneracgéo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior

83.2%
45.0%

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servigos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagdo ou para remuneracdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo

ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por n&o ter nem homens nem mulheres naquele

grupo ocupacional

GOVERNO DO

MINISTERIO DO N |
TRABALHO 1= . I
E EMPREGO - -

DO LADO DO POVQ BRASILEIRO

Composicao do total de empregados por sexo e racalcor

Mulheres Homens

15.0% 85.0%

11.0% 14.0%

3.0%

Homens Nao Negros

Homens Negros

Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras

Critérios de remuneracgao e a¢des para garantir diversidade
Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Cumprir metas de producéo ﬁO
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas ﬁg
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo

Acdes para aumentar a diversidade

Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ﬁ ﬁ
ambos os sexos oo
Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em

situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promocéao de mulheres para cargo de direcédo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 37.440.128/0002-67 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 120

Diferenca salarial entre mulheres e homens
« O saléario contratual mediano das mulheres equivale a 90.9% do recebido pelos homens.

* Aremuneragdo média mensal das mulheres equivale a 78.9% da recebida pelos homens.

Indicador Definicdo Razao M/H
Salirio mediano para Mulheres (M) H::l‘;‘:“'}“é;; Z“l‘!“al_ i
Salirio mediano para Homens (H) “““F.u".f,;.":f.?.";. Hoes
Salario Contratual Mediano B e e - e 90.9%
* * Sy - L
& Himero Remuneragio
[ [ . o e L2 Razio M/H = quanio
+ Totalde — Me | MiEdi Py
Remuneragdo Mensal T+T+T II Hormens omens ,fu",",',';;'f,;,"“:j:‘,
’ 4 " Mimero S izt 78.9%
Média S+{+ i Tl e — Mol e porcentagem (%)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Séo apresentadas em % quanto a remuneracgéo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior
Técnicos de Nivel Médio

59.2%

Trab. de Servicos Administrativos
Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagdo ou para remuneracdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por n&o ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional

GOVERNO DO

MINISTERIO DO
TRABALHO
E EMPREGO .. -

DO LADO DO POVQO BRASILEIRO

Composicao do total de empregados por sexo e racalcor

Mulheres Homens

8.0% 93.0%

37.0%
6.0% 2.0%

Homens Nao Negros

Homens Negros

Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras

Critérios de remuneracgao e a¢des para garantir diversidade
Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Cumprir metas de producéo ﬁc
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas ﬁo
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁg

Acdes para aumentar a diversidade

Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ﬁ ﬁ
ambos os sexos oo

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promocéao de mulheres para cargo de direcédo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 37.575.289/0001-87 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 226

Diferenca salarial entre mulheres e homens
« O saléario contratual mediano das mulheres equivale a 89.0% do recebido pelos homens.

* Aremuneragdo média mensal das mulheres equivale a 65.9% da recebida pelos homens.

Indicador Definicdo Razao M/H

Salario mediano para Mulheres (M) it el
equivale ao salirio dos

homens, em %

Razio M/ H = quanto o
Salirio mediano para Homens (H)

Salario Contratual Mediano | - ——@ a8 - -~ « 2 89.0%

Mimpeso Razio M /H = quanto

.+.+._. + Totalde = Me thétf-°
~ _ﬂ.— e = Mensal Média para .
Remuneragdo Mensal T T T Homens Homens (H) ,fu",",',';;'f,q"“_,"j:‘-,

Mulheres Mulheres (M)

Nimero Remimeragia FeRE s dos 65.9%
Média ;.' +‘+ j = Totalde = Mensal Média para pormuuém (%)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Séo apresentadas em % quanto a remuneracgéo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior

79.2%
76.1%
57.5%

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servigos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagdo ou para remuneracdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por n&o ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional

GOVERNO DO

MINISTERIO DO
TRABALHO
E EMPREGO .. -

DO LADO DO POVQO BRASILEIRO

Composicao do total de empregados por sexo e racalcor

Mulheres Homens

11.0% 89.0%

o 35.0%
8.0% 3.0%

Homens Negros

Homens Nao Negros

Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras

Critérios de remuneracgao e a¢des para garantir diversidade
Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Cumprir metas de producéo ﬁc
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas ﬁo
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo

Acdes para aumentar a diversidade

Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ﬁ ﬁ
ambos os sexos oo

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promocéao de mulheres para cargo de direcédo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 82.790.122/0001-93 /| Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 192

Diferenca salarial entre mulheres e homens
« O saléario contratual mediano das mulheres equivale a 122.2% do recebido pelos homens.

* Aremuneragdo média mensal das mulheres equivale a 102.8% da recebida pelos homens.

Indicador Definicdo Razao M/H

equivale ao salirio dos

homens, em %

" Razio M/ H = quanto o
Salirio mediano para Mulheres (M) e i
Salirio mediano para Homenis (H)

Salario Contratual Mediano | - ——@ a8 - -~ « 2 122.2%

Mimpeso Razio M /H = quanto

.+.+._. + Totalde = Me thétf-°
~ _ﬂ.— e = Mensal Média para .
Remuneragdo Mensal T T T Homens Homens (H) ,fu",",',';;'f,q"“_,"j:‘-,

Nimero Remimeragia izt 102.8%
Média ;.' +‘+ j = Totalde = Mensal Média para pormuuém (%)

Mulheres Mulheres (M)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Séo apresentadas em % quanto a remuneracgéo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

87.2%
73.3%

Trab. de Servigos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagdo ou para remuneracdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por n&o ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional

GOVERNO DO

MINISTERIO DO
TRABALHO
E EMPREGO .. -

DO LADO DO POVQO BRASILEIRO

Composicao do total de empregados por sexo e racalcor

Mulheres Homens

9.0% 91.0%

8.0%

2.0% 19.0%

Homens Negros

Mulheres Negras

Homens Nao Negros

Mulheres Ndo Negras

Critérios de remuneracgao e a¢des para garantir diversidade
Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Cumprir metas de producéo ﬁc
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas ﬁo
Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo

Acdes para aumentar a diversidade

Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ﬁ ﬁ
ambos os sexos oo
Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em

situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promocéao de mulheres para cargo de direcédo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 89.892.566/0001-89 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 181

Diferenca salarial entre mulheres e homens
« O saléario contratual mediano das mulheres equivale a 112.1% do recebido pelos homens.

* Aremuneragdo média mensal das mulheres equivale a 73.4% da recebida pelos homens.

Indicador Definicdo Razao M/H

Salario mediano para Mulheres (M) it el
equivale ao salirio dos

homens, em %

Razio M/ H = quanto o
Salirio mediano para Homens (H)

Salario Contratual Mediano | - ——@ a8 - -~ « 2 112.1%

Mimpeso Razio M /H = quanto

.+.+._. + Totalde = Me thétf-°
~ _ﬂ.— e = Mensal Média para .
Remuneragdo Mensal T T T Homens Homens (H) ,fu",",',';;'f,q"“_,"j:‘-,

Mulheres Mulheres (M)

[Tr— S FeRE s dos 73.4%
Média ;.' +‘+ j = Totalde = Mensal Média para pormuuém (%)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Séo apresentadas em % quanto a remuneracgéo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior

84.9%
58.3%
74.9%

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servigos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagdo ou para remuneracdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por n&o ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional

GOVERNO DO

MINISTERIO DO
TRABALHO
E EMPREGO .. -

DO LADO DO POVQO BRASILEIRO

Composicao do total de empregados por sexo e racalcor

Mulheres Homens

17.0% 83.0%

16.0% 12.0%

1.0%

Mulheres Negras

Homens Negros

Homens Nao Negros

Mulheres Ndo Negras

Critérios de remuneracgao e a¢des para garantir diversidade
Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Cumprir metas de producéo ﬁc
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas ﬁo
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo

Acdes para aumentar a diversidade

Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ﬁ ﬁ
ambos os sexos oo

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promocéao de mulheres para cargo de direcédo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



